UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din 1ASI

gOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN 1ASI
NR. 31 DIN DATA DE 22.11.2018

In sedinta ordinard a Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi din

data de 22 noiembrie 2018 s-a aprobat Regulamentul activitdtii de tutoriat, conform anexei.
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Preambul

fn scopul prevenirii efectelor negative create de dificultitile de adaptare la specificul si
exigentele Invitimantului superior, cu care se confruntd sau se pot confrunta studentii din
ciclurile T (licentd) si II (masterat) de studii, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi
furnizeaz3 activititi de tutoriat, implicdnd multiple instrumente de suport $i de Indrumare.

Art. 1. Definirea notiunii de tutoriat

(1)} Tutoriatul constd in oferirea de ajutor individualizat, prin intermediul unor activititi
realizate, de un cadru didactic in beneficiul unui student sau al unui grup de studenti, cu scopul
de a-i informa si a-i sprijini in eforturile de adaptare la exigentele specifice ale invatimantului
superior, in vederea dobéndirii, infr-un interval de timp optim, a autonomiei profesionale si
personale In indeplinirea sarcinilor care le revin.

(2) Activitatea de tutoriat are drept scop imbundtitirea performantelor scolare, sprijinirea
studentilor in procesul de adaptare la programele de studii oferite, suport moral in depasirea

problemelor cu care se confruntd, informarea cu privire la perspectivele unei viitoare cariere in

domeniul ales

Art. 2 Tipuri de tutoriat

(1) Tutoriatul pentru incepétori este oferit tuturor studentifor de anul I, cu scopul de a-i
familiariza pe acegtia cu elementele de referinia din cadrul vietii universitare (s3li de curs, tipuri
de relatii cu conducerea facultétii, universitétii i cu personalul administrativ, informatii despre
cantind, cdmine, biblioteci, locuri de petrecere a timpului liber), sprijinindu-i in  activitatea de

cunoagtere a drepturilor si obligatiilor profesionale, in alegerea disciplinelor de studiu, a
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cursurilor optionalelor, si furnizandu-le informatii cu privire la disciplinele studiate in primul an
de facultate.

(2) Tutoriatul de sprijin este oferit studentilor, individual sau in grupuri mici, de citre cadrele
didactice, pentru a depési diferite dificultati de invitare sau pentru a-si completa lacunele, care
afecteazd pregitirea profesionala.

Art. 3. Desemnarea tutorilor

(1) Consiliul Facultatii, la propunerea directorilor de departament, va desemna pentru fiecare
grupd de la toate programele “de studiu, licentd si master, un responsabil/responsabili cu
activitatea de tutoriat.

(2) Un cadru didactic poate avea calitatea de tutore la una sau mai multe grupe, de licentd sau
master, in functie de Incircitura efectivd de grupe la nivel de departament/facultate.

Art. 4. Activittile tutorelui

(1) Principalele activititi ale tutorelui la nivelul Facultitilor din cadrul Universititii »Alexandru
lIoan Cuza™ din Iast sunt:

a) stabilirea de Intdlniri periodice ntre tutore si student/grupuri de studenti. Sesiunile de tutoriat
sunt 3 in ficcare semestru: intdlnirea initiald, organizati pand in primele dou# siptaméni de
activitate; intdlnirea de parcurs, organizatd in perioada de activitate didacticd; intalnirea finald,
organizatd In ultimele 2 s3ptimini de activitate didactici. Tutorele va intocmi o listd cu
participantii st semnéturile acestora.

b) informarea studentilor cu privire la organizarea facultitii, filierele de studii si perspectivele
profesionale.

c) familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activititii didactice pe baza sistemului de
credite transferabile, astfel incat acestia sd poatd beneficia in mod real de avantajele oferite de
acest sistem.

d) informarea studentilor cu privire la continutul documentelor interne, de organizare si
functionare a activitdtii: Carta Universititii, Regulamentele privind activitatea profesionali la

nivel licentd, respectiv master, Planul de Inva{amant si cerintele de promovare, regulamentele de
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finalizare a studiilor de licentd si master gi orice alte regulamente, decizii, instructiuni care
privesc activitatea didacticd si/sau de altd naturi la nivel academic;

€) monitorizarea grupei pentru a identifica: metode adecvate de rispuns la nevoile studentiior,
nivelul de interes cu privire la programul de studiu urmat, probleme cu care studentii se
confruntd in relagia cu celelalte cadre didactice, posibile Imbunitatiri aduse disciplinelor din
planul] de fnvatdmant.

1) organizarea de evenimente care si realizeze legfitura cu mediul de afaceri (ex. contracte de
practica, concursuri, lectii deschise cu invitati) si cu serviciile sociale ale UAIC.

g) organizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti

h) asigurarea suportului necesar in situatiile punctuale, care apar in relatiile dintre studenti, in
relatiile dintre studenti si cadrele didactice ori personalul didactic auxiliar privitor la activitatea
didactici ori la activitati conexe procesului de invatare,

1) stabilirea unei intilniri cu cadrele didactice la inceputul semestrului pentru a discuta situatia de
fapt a programului (evolutii, probleme identificate, solicitiri anterioare ale studentilor, inclusiv
adaptari ale continutului disciplinelor), pentru a stabili noi directii de actiune.

j) implicarea in prevenirea abandonului scolar, prin elaborarea unor directii specifice de actiune
(identificarea studentilor in risc de abandon, a cauzelor care ar putea genera acest risc, stabilirea
unor pasi de interventie pentru fiecare caz in parte, solicitarea de sprijin de la serviciile
specializate ale Universitdtii “Alexandru Toan Cuza” din Iasi).

k) asigurarea suportului in alegerea optionalelor §i elaborarea listei cu disciplinele optionale si
trimiterea citre conducerea Facultatii.

1) asigurarea de activititi de consiliere, asistare si orientare privind oportunititile de carierd
profesionald, cu precddere prin referirea citre Serviciul pentru studenti, orientare in carieri
insertie profesionala si alumni,

m) antrenarea studentilor in diferitele activitati academice organizate (seminarii, workshopuri,
actiuni culturale, etc.).

n) consilierea studentilor in alegerea temei pentru lucrarea de licentd si/sau pentru lucrarea de

disertatie.
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0) implicarea Tn promovarea programului de studii prin participarea la activititile de admitere, la
activititile de promovare stabilite de conducerea Facultdtii, la intilniri organizate de
Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi si la workshopuri, conferinte cu mediul de afaceri.
(2) Tutorele va mentiona In Fisa de activitate zilnic, activititile de tutoriat derulare.
(3) Activitatea de tutoriat va consta intr-un volum mediu de 10 ore de tutoriat, pentru fiecare
grupd, pe an universitar.
Art. 5, Evaluarea activititi tutorelui
(1) Evaluarea activitafii de tutoriat se realizeazi de céitre prodecanul pentru activititi studentesti
sau de catre Decan, prin intermediul unei fise de evaluare, realizati de Comisia pentru
Managementul Calitatii UAIC, vizdnd urmétoarele directii:
a) numarul de ntdlniri dintre tutore si studentii-pe parcursul fiecarui semestru;
b) numarul de evenimente realizate de tutore mpreund cu studentii din grupa respectivi
(workshopuri sau intélniri cu profesionisti din domeniu, conferinte departamentale, etc);
¢) numérul de imbunatatiri aduse programului de studiu ca rezultat al discutiilor dintre cadrele
didactice, tutore si studenti;
d) gradul de satisfactie a studentilor cu privire la relatia cu tutorele;
f) numarul de studenti consiliati in probleme academice punctuale.
(2) Rezultatul fisei de evaluare va fi cunoscut doar de persoana evaluata si de evaluator.
(3) La finalul anului academic, la nivel de facultate se elaboreaza un raport de evaluare privind
activitatea tutotilor in care vor fi prezentate cel putin urmdatoarele aspecte: activititile
desfésurate, observatiile tutorilor, gradul de satisfactie al studentilor, rezultate obtinute si
propuneri de imbunatatire. Raportul va avea la bazi fisele de evaluare ale tutorilor.
(4) Rezultatele Raportul de evaluare a activititii de tutoriat sunt facute publice.
Art. 6 Aspecte organizatorice
(1) Tutorele are un program de consultatii cu studentii, identificat printr-un interval de lucru.
Sprijinul tutorelui acordat studentilor va fi realizat inclusiv pe cale electronics, scop in care

tutorele va pune la dispozitia studentilor o adresd de contact prin email valabild
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(2) Tutorii sunt obligati s& respecte confidentialitatea informatiilor dobandite si comunicate in
cadrul indrumarii/consilierii studentilor, in conditiile legii.

(3) Activitatea de tutoriat reglementatd prin prezentul regulament nu cuprinde tutoriatul pentru
practica.

(5) Lista cu tutorii va fi afisata pe portalul facultatii la inceputul anului universitar, cu indicarea
datelor de contact ale tutorilor.,

Art. 7 Remuneratia

(1) Plata orelor de tutoriat se face prin includere in norma de baza sau in regim plati cu ora.

(2) Un tutore va fi platit in limita a 10 ore/an/grupa indrumat.

(3) Tariful orar aplicabil este stabilit prin Hotardre BECA.

Art. 8 Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hot#rérea nr. din a

Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.



