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CAP. I: DISPOZITII GENERALE

1. Departamentul de Romanisticd, Jurnalism - Stiinte ale comunicarii si Literatura
comparata este o unitate academica profesionala a Facultitii de Litere din Universitatea
»Alexandru loan Cuza” Iasi, conform Hotararii Senatului din data de 5 aprilie 2012, cu
privire la structura organizatoricd a activitatilor academice si administrative din cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” Iasi.

2. Structura organizatorica a Departamentului este intocmita tn conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare al Facultitii de Litere si hotararile Senatului
Universitatii si ale Consiliului Facultatii, precum si activititile didactice si stiintifice
specifice domeniilor specifice Facultatii.

3. Departamentul organizeaza:

a. studiile de licenta si de masterat in specializarile acreditate;

b. activitatea de cercetare stiintifica in conformitate cu programele agreate, programul de
cercetare al universitatii si facultatii si specializarea personalului academic;

c. manifestarile stiintifice si culturale ale personalului academic si mobilitatile studentilor,
in scopul valorizarii in plan didactic, stiintific si profesional a activitatii acestora.

d. participa la organizarea studiilor doctorale in cadrul Scolii doctorale a facultitii, a
modulului pedagogic conform programelor acreditate in domeniu si la intocmirea
programelor de formare si perfectionare continud a personalului didactic din cadrul DPPD;
4. Departamentul asigura cu prioritate investitiile in resursa uman4, pentru crearea
premiselor atingerii de catre corpul profesoral a nivelului profesional (didactic si stiintific)
si de demnitate cerut de societatea contemporana.

5. Regulamentele de organizare si functionare ale colectivelor stiintifice, laboratoarelor
didactice de cercetare si unitatilor didactice de cercetare stiintifica si practica universitara
din cadrul Departamentului, precum si celelalte acte normative care reglementeaza diferite
activitati, adoptate conform normelor Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, fac parte
integranta din prezentul Regulament.

6. Modificarile legislative ulterioare adoptarii prezentului regulament si reglementirilor
Senatului UAIC se vor aplica de la data intrarii lor in vigoare.

7. Initiativa completdrii/modificarii prezentului regulament revine Directorului
Departamentului, Consiliului Departamentului, Comunititii personalului didactic, cu avizul
a 2/3 din numarul total.

Regulamentele structurilor academice si administrative ale Departamentului fac parte
integranta din prezentul regulament si nu pot contine prevederi contrare acestuia.

CAP. II: OBIECTUL DE ACTIVITATE. ACTIVITATEA DIDACTICA SI DE
CERCETARE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI

8. Activitatea didactica si de cercetare pe care o desfisoara personalul didactic in cadrul
Departamentului didactic este reglementata de Legea invatamantului, Statutul personalului
didactic, regulamentele Universitatii ,Al. I. Cuza” din lasi si prezentul regulament.



Activitatile de cercetare din cadrul Departamentului se desfisoara Tn baza unui program
intern de cercetare intocmit anual si sunt diferite de cele cuprinse in programele finantate
ale Departamentului de cercetare.

9. Personalul didactic are obligatia desfasurarii activitatilor normate in statul de functiuni,
care constau in principal din: activitatea didactic3, activitatea de cercetare, conducerea
doctoratelor si a lucrdrilor de grad, organizarea si conducerea practicii universitare de
specialitate a studentilor, indrumarea anilor de studiu, participarea in comisiile de concurs
a personalului si alte activitati detaliate prin fisa postului si normate in statul de functiuni
la pozitia ,alte activitati”.

10. Normele personalului didactic pot fi alcatuite numai din activitati didactice sau mixt,
dar cu conditia ca activitatile didactice si fie preponderente.

11. Numarul de ore conventionale alocate pentru fiecare tip de activitate prin statul de
functii trebuie sa fie in concordanta cu prevederile Statutului personalului didactic si
reglementarile Senatului Universitatii.

12. Departamentul va asigura mijloacele logistice si materiale personalului didactic pentru
realizarea unui proces didactic ridicat calitativ, prin sprijinirea publicarii cursurilor si
caietelor de lucrari practice, dotarea salilor de curs si lucrari practice si asigurarea unei
Incarcari echilibrate a personalului.

13. Activitatea de cercetare se efectueaza individual sau in colective, in cadrul programelor
de cercetare interna in cadrul Departamentului sau in cadrul contractelor finantate de
catre CNCSIS sau alte organisme similare. In cazul cercetirii desfasurate in cadrul
contractelor finantate de cdtre CNCSIS sau organisme similare, activitatea va fi coordonata
si raportatd in cadrul Departamentului de cercetare.

14. Criteriile de evaluare a personalului didactic se vor adapta anual si vor fi concordante
cu timpul alocat activitatilor didactice si activitatilor de cercetare prevazute In statul de
functiuni, precum si al altor activitati care intra in atributiile acestuia:

a. Numarul de lucrari i comunicari prevazut in fisele de evaluare a personalului didactic
pentru atingerea standardului impus, vor fi stabilite in functie de timpul normat pentru
activitatile de cercetare, Intocmire a lucrarilor si comunicarilor stiintifice, publicarea
acestora, limba in care se publica, precum si frecventa manifestarilor stiintifice in domeniu;
b. Criteriul de evaluare exprimat prin numar va fi subordonat criteriilor de calitate,
specifice fiecarui domeniu de activitate;

c. Activitatile de cercetare finalizate prin lucrari si comunicari stiintifice realizate prin
programe nefinantate de CNCSIS sau alte organisme similare, vor obtine punctaj superior
in vederea Intocmirii clasamentului pentru gradatiile si salariile de merit.

CAP. I1I: BAZA MATERIALA

15. Departamentul de Romanisticad, Jurnalism - Stiinte ale comunicarii si Literatura
comparata isi desfasoara activitatea in spatiile alocate Facultitii, repartizate de conducerea
Universitatii in baza hotdrarilor Consiliului de Administratie al Universititii. Administrarea
patrimoniului se realizeaza conform regulamentelor si reglementarilor de ordine
interioara ale Universitatii.

CAP. IV: ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI

16. Conducerea Departamentului de Romanistica, Jurnalism - stiinte ale comunicarii si
Literatura comparata este asigurata de Directorul Departamentului si de Consiliul
Departamentului;

17. Revocarea din functie a membrilor organismelor de conducere a Departamentului se
poate cu majoritatea absoluta a Comunitatii personalului didactic, convocata in sedinta
extraordinara.



18. Comunitatea personalului didactic:

a. prin Comunitatea personalului didactic a Departamentului se intelege personalul
didactic cuprins in statul de functii al Departamentului didactic de Romanisticd, Jurnalism -
stiinte ale comunicarii si Literatura comparata, angajat al Universitatii ,Alexandru Ioan
Cuza” pe perioada nedeterminata;

b. prin Comunitatea academica a Departamentului de Romanistica, Jurnalism - stiinte ale
comunicarii si Literatura comparata se intelege personalul didactic activ, titular si asociat,
academicienii, profesorii consultanti, personalul didactic auxiliar si studentii
departamentului.

¢. comunitatea personalului didactic este convocata in sedinte ordinare de cate ori este
necesar.

d. comunitatea personalului didactic reglementeaza si aproba in domeniul de competenta
cu majoritatea absoluta. In cazul cand majoritatea absolutd nu se realizeazd, se convoaci
din nou in termen de cel mult trei zile in sedinta Comunitatea personalului didactic si se
adopta hotararile cu majoritatea simpla.

e. comunitatea academicd a Departamentului este organizatd, la nivel intern, in colective cu
specific propriu: Limbad romana, Literatura romana, Limba roména pentru studenti straini,
Literatura comparatd, Jurnalism si stiinte ale comunicarii.

f. sedintele Comunitatii personalului didactic sunt prezidate de Directorul de Departament.
In cazul in care acesta lipseste, sedintele sunt conduse de unul din membrii Consiliului
Departamentului, desemnat de catre Directorul de Departament.

g. fiecare colectiv din componenta Departamentului este condus de un sef de colectiv, care
are misiunea de a organiza activitatea structurii din care face parte; toate hotaririle
acestuia trebuie aprobate de Directorul de Departament si de Consiliul Departamentului;
acestea se refera la: programele si planurile de invatamant, statele de functiuni, infiintarea
unor noi specializari in domeniile de licenta si master, constituirea colectivelor stiintifice, a
laboratoarelor, a unitatilor didactice de cercetare stiintifica si practica universitara,
intocmirea documentatiilor de acreditare a specializarilor si masterelor in domeniu si
transmiterea spre acreditare criteriile de evaluare a personalului Departamentului.

19. Consiliul Departamentului:

a. consiliul Departamentului este alcatuit dintr-un numar de membri stabilit prin
regulamentele de alegeri emise de Senatul Universitatii;

b. directorul de Departament face parte de drept din Consiliul Departamentului, alaturi de
sefii celor cinci colective componente ale Departamentului;

c. in conditiile retragerii/revocarii unui membru al Consiliului se organizeaza alegeri
pentru locul ramas vacant;

d. Consiliul Departamentului este convocat de directorul de Departament, care intocmeste
si ordinea de zi;

e. Consiliul Departamentului analizeaza si ia hotarari in intervalul dintre sedintele
Comunitatii personalului didactic, cu privire la:

- structura organizatorica;

- executarea urgentelor bugetare;

- programele si planurile de invatamant;

- modificarea structurii organizatorice a Departamentului;

- Infiintarea unor noi specializari;

- analizeaza propunerile Conducerii Departamentului cu privire la abaterile de la etica
profesionala;

- propunerea unor sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

20. Directorul Departamentului:

a. directorul Departamentului asigura executarea tuturor masurilor legale si
regulamentare dispuse de Senatul si Biroul Senatului Universitatii, Consiliul Facultatii,
precum si de catre organismele de conducere ale Departamentului;



b. orice dispozitie emisa de organismele de conducere ale Universitatii, Facultitii si
Departamentului contrara legislatiei in vigoare si regulamentelor Universitatii, este de
drept nula si nu obliga Directorul Departamentului la punerea acesteia in aplicare;

c. directorul Departamentului are urmatoarele atributii:

- reprezinta Departamentul in relatiile cu celelalte departamente ale facultatii si cu
celelalte departamente din domeniul de studii din Universitate;

- promoveaza imaginea si prestigiul Departamentului in lumea academica si societate;

- promoveaza si apara interesele legale ale personalului didactic si de cercetare si
tehnico-administrativ in cadrul Facultatii si Universitatii;

- pune in aplicare hotdrarile si masurile stabilite de organismele ierarhic superioare care
implica Departamentul de Romanistica, Jurnalism - Stiinte ale comunicarii si Literatura
comparata;

- raspunde In fata Decanului, Consiliului Facultatii si Comunitatii personalului didactic de
indeplinirea sarcinilor aferente functiei sale;

- prezideaza sedintele colectivului Departamentului;

- coordoneaza activitatea Consiliului Departamentului;

- coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica interna a Departamentului didactic,
asigurand participarea acestuia la programele interdisciplinare in cadrul departamentelor
pe domenii, respectiv la colaborari cu alte institutii;

- urmadreste si ia masurile legale si regulamentare pentru buna desfasurare a activitatii
structurilor academice si administrative ale Departamentului;

- stabileste responsabilii pentru intocmirea documentatiilor de acreditare a specializarilor
de licenta, master si laboratoarelor didactice de cercetare si urmareste incadrarea in
termenele stabilite;

- analizeaza Impreuna cu sefii de colective si cu Consiliul Departamentului si propune spre
aprobare programele si planurile de invatamant;

- intocmeste Impreuna cu sefii de colective statele de functii ale Departamentului didactic;
- propune impreuna cu sefii de colective personalul care asigura suplinirea posturilor
vacante;

- iIntocmeste programul de investitii si-l propune spre aprobare forurilor ierarhic
superioare;

- urmareste executia bugetara impreuna cu Consiliul Departamentului si ia masurile legale
si regulamentare care se impun in functie de realizarea bugetului;

- asigura si urmareste modul de perfectionare profesionald a personalului didactic;

- intocmeste fisa de evaluare anuald a cadrelor didactice in conformitate cu reglementirile
Senatului Universitatii;

- propune Consiliului Facultatii componenta comisiilor pentru concursurile didactice;

- elaboreaza si semneaza pontajul personalului Departamentului;

- iIntocmegte referatele de plata cu ora;

- intocmeste graficul cu concediile de odihna ale personalului didactic si ale personalului
tehnico-administrativ;

- aproba impreuna cu Biroul Consiliului masurile Comisei de etica si asigura procedura de
ascultare si aparare a partilor;

- propune, dupa caz, Biroului Consiliului, Consiliului Departamentului sau Comunitatii
personalului didactic, sanctiunile pentru personalul didactic in conformitate cu Statutul
personalului didactic, Carta Universitatii si Contractul colectiv de munca.

CAP. V: PERSONALUL DEPARTAMENTULUI

21. Personalul didactic are obligatiile si drepturile stipulate in Legea invatamantului,
Statutul personalului didactic, Contractul colectiv de munc3, Carta si Regulamentul intern
ale Universitatii si prezentului regulament.

22. Obligatiile pe linie didactica, in principal, sunt urmatoarele:



- insugirea, respectarea si aplicarea normelor pedagogice in actul de predare si evaluare a
studentilor;

- conducerea lucrarilor de doctorat si de grad;

- participarea in comisiile de promovare a personalului didactic;

- intocmirea anuald a programelor analitice, in conformitate cu cerintele specializirii la
care este planificata disciplina;

- Intocmirea materialelor didactice care sa faciliteze parcurgerea disciplinelor in sistemul
Bologna (cursuri, caiete de lucrari practice, prezentari in format ppt, materiale grafice
pentru salile de lucrari practice, etc.), prezentarea criteriilor de evaluare ale studentilor,
sursele bibliografice accesibile acestora, etc.;

- planificarea activitatilor de teren si afisarea acestora;

- conducerea si Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

- conducerea si indrumarea practicii de specialitate;

- acordarea consultatiilor pentru studenti in conformitate cu orarul propus;

- respectarea programelor analitice, afigsarea rezultatelor obtinute de studenti, respectarea
orarului pentru activitatile didactice si de consultatie.

23. Perfectionarea profesionala:

- In scopul ridicarii calitatii si eficientei actului didactic si de cercetare, personalul didactic
trebuie sa participe la programele de perfectionare potrivit pozitiei didactice, schimburile
de experien{d interuniversitara nationale si internationale, activitatile interdisciplinare,
workshop-urile de cercetare, sau la orice alte manifestari care si conduca la ridicarea
pregatirii profesionale si cresterea vizibilitatii cadrelor didactice;

- In politica Departamentului resursa umand are o pozitie prioritara, scop in care
pregdtirea profesionald individuala este sprijinita material si logistic in functie de
posibilitatile financiare si cadrul legal existent;

- conducerea Departamentului va prevedea resurse in buget pentru asigurarea cel putin a
unei participari la o manifestare nationala si una internationald, pentru personalul didactic
care nu poate beneficia de alte de alte surse de finantare.

24. Promovarea:

- promovarea personalului se face in conformitate cu legislatia in vigoare, regulamentele
Universitatii si criteriile specifice stabilite in cadrul Departamentului;

- criteriile specifice trebuiesc aprobate de Comunitatea personalului didactic si supuse
aprobarii Biroului Senatului;

- posturile sunt scoase la concurs de catre Directorul de Departament cu consultarea
Comunitatii personalului didactic, in functie de necesititile de personal ale
Departamentului sau la cererea persoanelor care indeplinesc criteriile de promovare;

25. Salarizarea personalului didactic se face in conformitate cu legislatia in vigoare si
situatia financiara a Departamentului, pornind de la faptul ca investitia in resursa umana
reprezinta un obiectiv prioritar. In politica salariali se va urmarii:

- corelatia pozitiei din grila de salarizare cu volumul de munci didactic, de cercetare si
administrativ depus de citre cadrele didactice;

- criteriile pentru acordarea gradatiilor i salariilor de merit se stabilesc la inceputul
anului, cel tarziu in luna februarie a anului curent si se aplica la clasamentul din urmétorul
an calendaristic;

- criteriile si continutul fiselor de evaluare pentru incadrarea in grila salariala si acordarea
gradatiilor si salariilor de merit se propun de catre Biroul Consiliului si se aproba anual de
catre Comunitatea personalului didactic;

- in principiu, in figele de evaluare pentru incadrarea in grila de salarizare, intre
coeficientul minim si maxim si acordarea gradatiilor si salariilor de merit, punctajele cele
mai mari se acorda pentru activitatile didactice, de cercetare, stiintifice si administrative
nefinantate din surse exterioare.



CAP. V1. DISPOZITII FINALE

26. Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Romanistica,
Jurnalism - Stiinte ale comunicarii si Literaturd comparata a fost aprobat in sedinta
Consiliului Facultatii din data de 17.04.2019, data la care a intrat in vigoare.

27. Modificarea sau completarea prezentului regulament se face prin hotararea Consiliului
Facultatii, avizatd de conducerea Universitatii.

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.dr. Ioan Con
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