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UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 39 DIN DATA DE 26.04.2018

In sedinta ordinard a Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi din data de 26
aprilie 2018 s-a aprobat Planul Operational pentru anul 2018 al Facultdyii de Litere, conform

anexel.
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Rectoratul ersitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Vd inaintam spre aprobare planul operational al Facultitii de Litere pentru anul 2018 aprobat in

sedinta Consiliul facultatii din data de 16 aprilie 2018.

DECAN,
Conf.univ.dr. loan Constantin LIHACIU
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PLAN OPERATIONAL 2018



1. Educatie

profesionali

i

Activititi

Responsabili

Termen

- Educatia centrati pe student.

- Vaborificarea la maximum a posibilititilor de educatie si formare profesionala a
studentilor, prin diversificarea i imbunatatirea continua a programelor de studiu de la
toate specializirile de licentad, master 5i doctorat, prin flexibilizarea activitatilor
planificate, in concordanta cu exigentele educatiei adultilor (in special, la programele de
master) si in vederea dobéndirii competentelor profesionale cerute pe piaa muncii;

- Dezvoltarea armonicasd a potentialului intelectual al studentilor prin implicarea activa
(si proactivd) ca actori ai propriei formiri, in procesul de predare-invifare, prin utilizarea
celor mai potrivite 5i diversificate metode

- Stimularea participérii studentilor la manifestarile stiintifice, profesionale si culturale
organizate de universitate, faculiate, in mod independent sau in parteneriat cu alte
universitafi, facultiti (din tard sau din striintate), institutii de culturd si de artd

- STOP ABANDON: Proiectul ROSE: Reducerea riscului de abandon si cregterea
promovabilititii prin dezvoltarea competentelor academice.

Decan, Prodecani,

Dhrector proiect:
Conf.dr Cana Macari

Decan, prodecant,
directori departamente,
director
Doctorald, Sefii  de
colective.

Scmlﬁ [

Permanent

2. Imbunititirea/ optimizarea pmg;ramél-nr de licentd 5i masterat in corelatie cu

Decan, prodecani,




standardele universitare europene si cu nevoile mediului de afaceri: directori departamente, | Iulie 2018
- Consultarea potentialilor angajatori §i a asociatiilor profesionale in wvederea
identificarii tipurilor de competente profesionale asteptate de la absolventii Tulie 2018
diferitelor specializin oferite de facultatea noastrd, in corelatie cu calificirile cerute
pe piata muncii
- Pregatirea stagiilor de practici ale studentilor, colectdnd feed-back-ul asupra
experientelor de practicd atit din partea studentilor, cit §i din partea institutiei Mai 2018
organizatoare de practica, in scopul armonizarii asteptarilor) reciproce.
- Stabilirea unor teme pentru lucririle de absolvire a studiilor de licenta/masterat Decembrie
in comcordanti cu preocupdrile institugiilor in care se realizeazd 2018
cercetarea/analiza.
- Depunerea unui proiect pentru sustinerea financiard a reorganizarii activitatilor Mai 2018
de practica.
- Recunoagterea statutului de organism partener de practicd prin publicarea pe
site-ul Facultagi.
Consolidarea ofertei educationale: Decan, prodecani, | Septembrie-
- Introducerea de proerame de studiu cu indice superior de finantare: programe de master | directori departamente, | Decembric
in limbi striine (englez3, franceza, germand, italiand, spaniold, rusi) ale programelor de director Secala | 2018
- Diversificarea ofertei academice fundamentati pe analize si studii ale pietei muncii,
nevoilor de formare ale angajatorilor si absolventilor, analize de cost-beneficiu,
colaborarea si consultarea cu reprezentanfii angajatorilor, ai absolventilor g1 ai
studentilor pentru elaborarea planurilor de invagamant.
Cresterea gradului de utilizare a tehnologiei informationale: Decan, prodecani, | Permanent

- Initierea unor cursuri, conferinte, dezbateri, work-shop-uri cu participare la
distanta;

directori departamente.




- Organizarea unor intalniri 5i sedinte de lucru virtwale in cadrul unor proiecte de
cercetare sau didactice cu participanti din afara universitatii;
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Cercetare

Activititi ' Responsabili Termen
|
Imbunititirea performantei stiintifice: Decan, prodecan, | Permanent
- Organizarea de manifestiri stiintifice nationale si internationale; (Anexa) - Dezvoltarea directori departamente,
de parteneriate (inclusiv interdisciplinare) la nivel intrainstitutional, national si | director Sooala
international. | Doctorala
Dezvoltarea profesionali a tinerilor cercetatori: Decan, prodecani, | Permanent
- Stimularea depunerii de granturi de cercetare de tip COST si/sau “Tinere echipe” si in | directori depariamente,
cadrul Programului PN 11 (PD sau mobilititi). director Seoala
< - - . Doctorala
- Stimularea doctoratelor in cotuteld internationala.
Atragerea de finantari pentru cercetare: Decan, prodecani, | Permanent
- Depunerea de aplicatii pentru granturi de cercetare nationale si internationale. directori departamente,
[dentificarea si inchei de tate de cola tori din mediul o RCIOR e
- partener colaborare cu actori din mediul economic
. E_” E“_m m:ea ,__,E ' Doctorald;  redactori
gi social care si vizeze (§i) activitdti de cercetare. i
responsabili




Valorizarea si diseminarea rezultatelor cercetirii. Integrarea constanti a
rezultatelor cercetiirii in continuturile didactice.

- Acreditarea superioard a revistelor stiintifice din facultate.

- Gazduirea, pe site-urile / instrumentele de social-media ale facultatii, de informatii,
link-uri despre/spre prezentari ale rezultatelor stiintifice.

- Difuzarea de informiri cu privire la rezultate stiintifice in reteava de parteneri
academici i economici.

Decan, prodecani, | Permanent
directori departamente, |

director Scoala |

Doctorala,  redactori
responsabili.

Organizarea de Manifestari stiintifice studentesti:
- Colocviul , Mihai Eminescu™

- Sesiunile anuale ale colocviilor studentesti

Decan, prof.  Dr. | Aprilie-Mai
Lacramioara Petrescu, | 2018
Conf. Dr. Dana
Bidulescu

Cooperarea cu
medinl
economic,

social si

comunitatea
alummni

Activititi

Responsabili Termen

Institutionalizarea dialogului cu partenerii economici i sociali:

- Incheierea de acorduri bilaterale care sd vizeze: Practica studentilor; Accesul reciproc
la rezultatele cercetdrilor; Activititi comune de evaluare si identificare ale nevoilor de
formare/dezvoltare ale resurselor umane ale partenerilor din mediul economic §i social:
adaptarea ofertei de formare initiald 5i continui, dar si a celei de cercetare-dezvoltare a
facultitii la nevoile partenerilor.

Decan, prodecani, | Permanent
directori departamente.

Promowvarea ofertei educationale a Facultatii de Litere:

- Implicarea activa in atragerea studentilor din toate zonele Moldovei la programele de
licentii, de masterat si de doctorat ale facultétii, prin conferinte, concursuri pentru elevi si

Decan, prodecani, | Permanent
directori departamente.




profesori, afise, site-uri web, social-media, relatii directe cu liceele din Moldova etc.

Cregterea prezentei facultitii, inclusiv prin organizatiile studentesti, in viata socialii | Decan, prodecani, | Permanent
si cultwrald a comunitatii alummni: directori departamente,
- Incurajarea dezbaterilor initiate, moderate si diseminate de colectivele facultitii ; | Feprezentanti ai |
. : A .. .| studentilor 51
- Organizarea de evenimente culturale si stiintifice comune ecu  institubii .
S TR organizatiilor
academice si artistice din [asi si din fard; i
studentesti
- Organizarea de evenimente si campanii sociale.
- Organizarea in colaborare cu ALUMNI a diferitelor evenimente.
-  Invitarea reprezentantilor comunititii alumni la diferite evenimente organizate
de facultate
Adnrinistrativ Dezvoltarea’consolidarea bazei materiale: Decan,  administrator
- Realizarea unei evaluri a gradului de uzurd fizicd sifsau morala a  facultate
echipamentelor hardware i software.
Planificarea icrarhizata a fazelor de inlocuire' actualizare. Tulie 2018
- Identificarea de linii de finantare nationald si internationald si aplicarea pentru Tulie 2018
finantarea achizitiilor.
Permanent
- Atragerea ca finantatori / sponsori din mediul economic.
Permanent




Asigurarea calititii | Activitati | Termen
- Dezvoltarea si promovarea unei culturi a calitatii la toate nivelurile structurii interne de | Decan, prodecan, | Permanent
conducere a facultifii (redactarea i prezentarea Rapoartelor anuale de evaluare internd a | pyoooc e
calititii: decan, prodecani, sefi de departament, administrator-gef), la nivel departamental si i tierd
intradepartamental, in wvederea asigurdrii unui climat al functiondrii armonicase si '
interrelationate a tuturor componentelor facultiti:
- Cointeresarea intregii resurse umane a facultiti noastre in cultivarea calitagii, prin Permanent
monitorizarea eficienti a activitdtilor desfisurate (autoevaluari, evaleirn colegiale, evaluirn
ale studentilor), ca si prin sprijinul acordat in vederea participdrii la diferite programe de
perfectionare (in parteneriat cu facultiti si universitafi din {ard sau din striindtate)
- Consolidarea statutului Subcomisiei de Management al Calitatii de la nivelul facultatii, prin Aprilie
implementarea actiunilor ce vizeazd cresterea calititii actului academic in facultate, prin Oclombiie
implicarea in pregitirea pentru acreditare a mai multe programe de licenta (Jurnalism, Limba 2018
modernd A- Limba modernd B, Limbi Moderni A- Limba si literatura romana B) si de
master (acreditarea Domeniului de Studii Universitare de Masterat- DSUM Filologie)

Cooperarea Activititi Responsabili Termen
‘rﬂfﬂ""ﬂ.ﬁﬂﬂmﬁ Cresterea mobilititii internationale a studentilor, cadrelor didactice, cercetitorilor | Decan, prodecani, | Permanent
si personalului administrativ: coordonatori

- Diezvoltarea refelelor de parteneri traditionali (europeni) ERASMUS + si SEE si | ERASMUSH, directori
crearea de noi retele in tiri partenere. departamente —
| - Deezvoltarea parteneriatelor i mobilititilor francofone, bazate pe liniile de finantare ale 2018
AUF (in special Eugen lonesco)
- Dezvoltarea parteneriatelor si mobilitatilor bazate pe liniile de finantare ale DAAD,
Permanent
Fulbright, CEEPUS etc.




- Utilizarea acordurilor §i finantarilor existente pentru componenta de mobilitate a
personalului administrativ, cu impact pozitiv preconizat asupra dezvoltarii profesionale a

_ Permanent
acestula.
Accesarea liniilor de finantare disponibile pentru participarca la  manifestari
stiintifice externe.
- Diversificarea activititilor de cooperare cu partenerii existenti (addugarea de P
componente ale cooperdrii centrate pe cercefare la cele de mobilitate deja existente, sau
LnVers). Permanent
Organizarea de manifestiri stiintifice si activititi didactice in parteneriate = Decan, prodecani, | Tulie 2018
internationale: director cursurile de
- Organizarea Scolii de vard de Limba si Culturd romana. vara,  coordonatori
ERASMUS+, directori
departamente,
reprezentanti ai | Tulie,
studentilor 8 | Octpaboe
- Organizarea de manifestdri stiintifice in parteneriat cu universitati sau institutii | Or&anizatiilor Moiembrie
culturale din striindtate. (Vezi ANEXA) shudenrjest 2018
Decan,  prodecani, | permanent
directori departamente,
Sefii  de colective,
directori de proiecte.




