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SCURTA AUTOPREZENTARE

Mai numesc Engen Munteann (n. 1953), sunt profesor la Catedra de Limba romani si Lingvisticd generald,
Facultatea de Litere a Universitati “Al. 1. Cuza” din Iagi, lingvist, cu preocupiri de filosofia limbajului si
teoria limbii, istoria ideilor lingvistice, semanticd, lexicografie, istoria limbii romane literare si lexicologie
biblici.

Functii administrative exercitate anterior:

-prodecan al Facutltitii de Litere (1996-1997),

-director executiv al Scolii Docotrale de Studii Filologice (2006-2010),

-director al Institutului de Filologie Romani ,,A. Philippide.

Experientd in strdindtate:

— profesor invitat la Universitatea din Viena, Austria intre 2006-2008, 2009;

— stagii de cercetare in Germania (Freiburg — 1985, 1987 si 1990, Heidelberg — 1994, Konstanz —
1996, Minster —1997, Jena — 1997 si 2003);

— lector de limba si literatura romana la Paris IV-Sorbona (1996-1999); cercetitor stiintific invitat la
Universitatea “Friedrich Schiller” din Jena (1999-2001);

— participant la reuniuni stiintifice internationale: Salonic, Palermo, Oxford, Paris, Trier, Jena, Santiago
de Compostela , Innsbruck, Pisa, Viena, Toronto,Valencia, Venetia, Cernauti, Iasi, Sibiu, Thilisi.

Am organizat cateva conferinte stiintifice nationale i internationale.

Sunt editor principal al catorva reviste de specialitate, membru in colegiul editorial al altor catorva.

Intre cele 20 de volume publicate (monografii, editii critice, editii bilingve comentate de texte fundamentale
de filosofia limbajului, dictionare etc.), cartea mea Studii de lexicologie biblicd, a obtinut premiul “Timotei
Cipariu” al Academiei Romane pe anul 1995, iar volumul Carmina Burana premiul pentru traducere la
Salonul National de Carte, Cluj, noiembrie, 1998, acordat de Ministerul Culturii; alte premii pentru
participarea la lucrari colective.

Sunt initiator si conducitor al citorva proiicte de cercetare institutionald, nationali (CNCS), si
internationald, precum si membru in alte citeva.

Am publicat aprox. 100 de studii si articole de specialitate, multe tipdrite in publicatii din striindtate (trei
articole ISI).

Vorbesc, scriu si citesc in limbile germana si francezd (foarte bine), englezd (bine) si rusi (satisfacdtor).
Cunosc limbile latina si greaca veche. Am cunostinte temeinice despre limbile: italiana, spaniold, portugheza,
olandezd, bulgarid, albanezi, neogreaci, slavd veche si ebraici.

IN CE CRED

A fi profesor este pentru mine o vocatie si un privilegiu care implicd datorii constante. Cred cd
Universitatea este spatiul unde se nasc ideile noi §i unde se realizeaza transferul la nivelul cel mai inalt al
experientei generatiilor, pe baza principiilor libertitii de gindire si al solidaritatii intelectuale. Cred in
conceptul humboldtian de universitate, care presupune imbinarea organici a cercetdrii cu activitatea
didactica (“Forschung und Lehre”). Mai cred in competitia loiald ca motor al progresului, in competenti,
(auto-)exigentd, respect pentru valoare si pentru calitate. Prin democratie universitard Inteleg primatul
dezbaterii libere (asociat insd cu respectul pentru autotitatea instituitd), implicare personald, observarea
stricta a legilor si regulamentelor.

Ti consider pe studenti colegi si colaboratori intr-un proiect comun.

Constat un declin vizibil al Facultitii in ultimii ani, o lipsd de idei si de initiativd, lipsa de fermitate,
precum si absenta unui proiect de dezvoltare clar din partea conducerilor anterioare finalizat prin
clasificarea Facultdtii in categoria B, situatie, dupd pirerea mea, intolerabila.

Pentru a putea Infrunta in mod optim provocirile care ne agteapti in anii viitori, Facultatea are nevoie de
un nou stil de de conducere, bazat pe mai multd reprezentativitate in plan
simbolic si mai multd eficientd in plan practic.
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Cred 1n necesitatea vitald de a stimula imaginatia si entugiasmul organizatoric al celor mai tineri membri ai
comunitatii noastre academice, care trebuie chemati sa isi asume traditia si sd se implice direct in luarea
deciziilor majore privind viitorul Facultitii

Detest lichelismul, impostura si mediocritatea agresivi, jumititile de masurd, compromisurile injositoare,
delatiunea, intrigile, “pilele”, “aranjamentele” si cabalele de orice fel. Apreciez punctualitatea, sinceritatea,
loialitatea i respectarea cuvantului dat! Recunosc, admir si sprijin succesul si performanta profesionald si
stiintificd a oricui, cu convingerea cd este in interesul direct §i concret, al nostru, al tuturor, sa fim
contemporani §i colegi cu oameni de valoare. Nu iubesc “puterea” si md pretuiesc mai mult in ipostaza de
om de stiintd decat in cea de “sef”, dar sunt congtient de obligatia pe care o am, ca “zoon politikon”, de a
incerca si pun in practicd ideile in care cred, convingandu-i si pe altii de justetea lor.

Despre masurile reformiste necesare, care se afld in fata invatdmantului romanesc superior, cred ci ele nu
se pot adopta cu rezultate benefice decat daca sunt organice, adicd se sprijind pe traditia Facultitii si se
bucurd de consensul majoritatii membrilor comunititii noastre academice, evidentiat constant, in dezbateri
periodice. Se impune cu urgentad deschidera unei dezbateri ample la
nivelul departamentelor, ©privitoare la deciziile strategice
reclamate de reformele in curs, impuse de alinierea Romaniei la
standardele europene.

Cred in necesitatea de a deplasa accentul de la interesul de grup si personal citre interesul
supra-individual si general. O facultate care a jucat un rol de prim rang in istoria culturii romanesti,
numairand printre profesorii ei personalitati stiintifice si culturale precum A. Philippide, I. Barbulescu, G.
Ibriileanu, G. Cilinescu, Tr. Bratu, I. Iordan, P. Caraman, Al. Dima, K. Klein, N. I. Popa, Th. Simenschi,
Al Balmus, G. Ivinescu, A. Vraciu, E. Coseriu, M. Drigan, 1. Constantinescu, V. Arvinte, D. Irimia (pentru
a mentiona doar pe citiva dintre cei care nu mai sunt in viatd) meritd sa isi recagtige strilucirea si prestigiul.

CE PROPUN

in privinga STILULUI DE ORGANIZARE A ACTIVITTII SI DE CONDUCERE A FACULTATII:

— mai multd imaginatie, mai multd hotarare si “agresivitate” in apararea intereselor Facultitii in fata
forurilor superioare (Rectorat, Senat, Minister);

— mai mai mult c#raj, mai multd coerentd si consecventd in promovarea masurilor reformiste care sa conduca
la modernizarea Facultitii; schimbarile profunde din ultimii ani, la care ne-au obligat aderarea Romaniei la
Declaratia de la Bologna, reclama uz tip specific de competentd tebnicd pe care afirm ci il detin

— midsuri programatice de descurajare a oricirei forme de clientelism §i imposturd prin impunerea
principinlui transparentei in orice act de decizie (In special In ce priveste organizarea si desfdsurarea oricarui tip
de concurs);

— impunerea principiniui colegial de conducere: fiecare membru al conducerii (decan, prodecani, membrii
Consiliului Profesoral) va avea sarcini i atributii decizionale si executive precise, cunoscute de toatd lumea;

— aducerea si mentinerea la zi a site-ului Internet al Facultitii si departamentelor;

— mai multa eficientd, coerentd $i organicitate a activititii curente prin:

*introducerea sistemului circularelor, asa incat fiecare membru al comunitatii academice s
primeasca regulat, personal si in scris, toate informatiile necesare;

*afisarea la catedre a unui rezumat al proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral,
impreund cu deciziile luate;
*transmiterea in scris, prompt si motivat, citre persoana interesatd, a rezolutiilor si deciziilor

care o privesc direct;
— instituirea dialognlui permanent intre diferitele paliere ale structurii organizatorice (decanat,
departamente, catedre) si membrii comunititi academice prin:
*infiintarea pe Internet a unei nise speciale (site) care s functioneze ca forum de discutii pentru
propuneri si critici;
* organizarea anuald a unei adundri generale cu rol consultatiy, pentru o dezbatere de principiu  asupra
problemelor Facultatii;
— indrumarea concretd a studentilor prin introducerea functiei onorifice de ‘“Zndrumditor de an”,
indeplinitd in principiu de tineri (lectori, asistenti, preparatori);
— instituirea functiei de “fuzore”, indeplinitd, contra unui stipendiu lunar acordat de Facultate, de citre un
student dinamic din anii terminali, pentru fiecare grupi din anul I;
— crearea conditiilor organizatorice pentru afirmarea personald rapida si autenticd a tinerilor (asistenti si
lectori), prin asumarea de citre acestia a unor seminarii sau cursuri optionale;
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— Inlaturarea clientelismului in recrutarea noilor cadre si In avansdri, prin respectarea riguroasi a
caracternlui public al concursului si a criteriilor stabilite;

in privinta STRATEGIEI DE DEZV OLTARE aFacultitii:

— asigurarea unui echi/ibru la toate palierele intre filologia romaneascd si limbile si literaturile strdine; in
acest context, sprijinirea constanti, prin masuri “pozitiv-discriminatorii” a sectiilor mai putin “populare” pe
moment, dar absolut necesare intr-o culturd maturd (cum sunt slavistica si limbile clasice) sau cu reale
petspective de dezvoltare (cum sunt italienistica sau hispanistica);

— sprijinirea sectiilor mai noi ale facultatii (jurnalistica, literatura comparati) in vederea consolidarii si a
impunerii imaginii lor in spatiul public;

— declansarea unei dezbateri in Facultate cu privire la necesitatea introducerii specializdrii unice si a
specializarii secundare, cu posibilitatea combinarii de catre studenti a acestora. Cu 20 de ore siptimanal nu
se poate realiza o pregitire satisficitoare la doud specializdri obligatotiil Se pot imagina de asemenea module
de studiu reclamate de piatd (interpretariat, traductologie etc.), ca alternative complementare la orientarea
exclusiv didacticd de acum.

— introducerea (in cadrul existent) de discipline sau materii noi, cu rang optional sau facultativ, filologice
(hermeneuticd, semiologie literard, pragmaticd, interlingvisticd, imagologie, studiul mentalititilor etc) sau
nefilologice (teoria comunicirii, logici formald, antropologie culturald, istoria religiilor etc.), si crearea de
specialisti din tindra generatie, orientati citre aceste discipline. ~n acest scop, tinerii dotati vor fi sprijiniti sa
se perfectioneze in strdindtate, prin studii doctorale si post-doctorale.

— extinderea si permanentizarea formei de “Invatimant la distanta” (IDD), aducitoare de venituri
consistente la bugetul facultatii;

—alocarea unor ore speciale de zebnica §i practica cercetdrii, pentru pregatirea dizertatiilor. In momentul de
fatd, integrarea studentilor in cercetare este o vorbd goald, iar nivelul dizertatiilor de licentd a sciazut
catastrofal.

— obtinerea de “granturi” de cercetare si implicarea remuneratd, pe termen limitat, a celor mai buni
studenti si absolventi. Suntem datori si descoperim talentele i capacititile, sa le venim in Intimpinare si sd
sprijinim pe toate cdile noua generatie de filologi, fie ei viitori profesori de liceu sau viitori cercetitori.

— realizarea, la nivelul catedrelor, a unui echilibru natural intre generatii, prin asigurarea, pentru fiecare
discipling, de specialisti apartinand fiecdreia dintre cele trei generatii;

In privinta ORGANIZARIT ACTIVITATII DIDACTICE:

— declansarea unei ample dezbateri in facultate in vederea alcituirii viitoarelor programe de studin (curricula),
compatibile cu standardele europene si cu traditia filologiei romanesti, in functie de specialistii pe care i
detinem si corelate cu oferta didactica a facultitilor-surori din tari;

— grija prioritard si constantd pentru Zdrumarea stiintificd a studentului;

— reducerea numdarului de examene semestriale (cel putin la jumatate), prin combinarea examenelor la
discipline inrudite;

— reducerea formalismulni in organizarea masteratului;

— publicarea in fiecare an (sau semestru) a unui Ghid al stndentului care si cuprindd Intreaga ofertd
didacticd, prezentarea continutului cursului si seminarului, o scurtd bibliografie, scurte curricula ale
propunitorilor si toate celelalte explicatii necesare (dupd modelul practicat de multd vreme In universititile
de traditie din alte tari).

— reintroducerea premiilor pentru studentii merituosi; identificarea neapirati de fonduri pentru onorarea
acestor premii;

— consultarea annald a studentilor (prin chestionare temeinic alcituite de citre specialisti) asupra
activitatilor curente, calitatii ofertei didactice etc.

in privinta CERCETARII STIINTIFICE:

— stimularea si recompensarea oricdrei initiative de organizare a unor manifestdri stiintifice cu
particioare nationald sau internationald;

— instituirea criteriului valorii stiintifice, drept criteriu prioritar in aprecierea individuald (promovare,
recompensare bineascd, angajate/ pensionare etc.). Sporul de prestigiu adus in plan national sau
international de personalititi din Facultate #rebuie recunoscut si recompensat, cici doar pe aceastd bazd se
creeazi §i se intretine o “imagine de excelenta”, premisd esentiali a “confortului financiar®;

— popularizarea realizdrilor de exceptie (publicatii, participari la manifestiri stiintifice internationale etc.) si
recompensarea lor prin distinctii si premii speciale insituite de facultate si prevazute in bugetul facultatii;

— stimularea publicirii de volume colective, tematice, in afari de Analele stiintifice;
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— sporirea exigentei la acordarea titlului de doctor si pe tot parcursul procesului de elaborare a tezei;

— editarea unei publicatii interne, de tip anuar, pentru reflectarea activititii Facultiti si popularizarea
rezultatelor individuale (publicatii, participdri la reuniuni stiintifice, doctoratele acordate etc.);

— organizarea §i dotarea materiald a Seminariilor (Ivinescu, Dima, Bratu etc.) ca puncte de studiu cu
program permanent, la dispozitia tinerilor cercetitori (licentd, masterat, doctorat);

In domeniul FINANCIAR §I AL DOTARILOR:

Intrucat finantarea de la bugetul de stat a activitdtii din Universitate se realizeazd pe baza numdrniui de
studenti, cresterea calititii ofertei didactice este fundmentald pentru atragerea de studenti. Imi propun chiar
cresterea trepatatd a numdrului de studenti pentru fiecare sectie. Mai propun:

— stimularea constant si prin toate mijloacele a obtinerii de granturi de cercetare;

— transparentd totald in alcdtuirea §i executarea bugetnlui Facultdtis; in acest scop, decanatul va publica un
raport scris anual asupra executirii bugetului Facultagii;

— intrebuintarea prestiginiui de marcd al Facultitii in scopul atragerii de swrse de finantare complementard
(sponsoriziri) pentru dotarea catedrelor, cu degrevarea corespunzdtoare a bugetului si sporirea implicitd a
fondului de salarizare; asigurarea, pe aceasti cale, a unei dotdri minimale unitare pentru fiecare departament
(mobilier nou si aparaturd moderna: computer, copiator, retroproiectot, fax etc.);

— retribuirea obligatorie a oricdrei munci In plus: indrumarea de lucriri de licentd, diverse examene
neincluse in norma, examinarea unui numir suplimentar de studenti, dupa criterii cantitative si calitative
riguros stabilite;

— contactarea bancilor si a altor mari institutii financiare sau de productie pentru instituirea, in cadrul
legii sponsorizarii, a unor burse de merit pentru studentii de exceptie, fapt care ar mari numarul studentilor
cate primesc sprijin financiar pentru studiu;

Inprivinta RELATIILOR EXTERNE §I INTERNATIONALE:

— acordarea burselor europene de mobilitate pentru studenti (Socrates, Erasmus etc.) in cadrul unui
concurs unic, pe facultate, desfdsurat public, pe baza unor criterii ferme si
transparente; alituri de media candidatului, calitatea proiectului individual de studiu trebuie sd aibd o mai
mare pondere;

— stimularea tinerilor (preparatori, asistenti, lectori) de a initia si a se angrena personal in proiecte de
cercetare internationale, prin gestionarea unitara a tuturor relatiilor de parteneriat cu facultdti din strdindtate;

— stimularea participdrii colegilor mai tineri la congrese, colocvii sau alte reuniuni stiintifice
internationale prin acordarea prioritard de subsidii pentru deplasare, taxe de participare etc.;

— crearea, la Universitdtile strdine partenere, de lectorate de limba romind, pe bazi de reciprocitate si
administrate direct de Facultate si nu de Minister; ocuparea acestor lectorate de cdtre tineri din Facultate
aflati In formare (preparatori, asistenti si lectori);

— instituirea unei preocupdri permanente din partea decanatului pentru trimiterea tuturor tinerilor
(preparatori, asistenti, lectori) la studii doctorale sau post-doctorale in strdindtate. Se va avea in vedere, pe langi
interesul si orientarea personald a tinerilor, si interesul de perspectiva al Catedrelor si al Facultitii pentru
anumite discipline, specialititi sau directii de cercetare;

— organizarea, in colaborare cu partenerii strdini si cu fonduri europene, la Iasi si/sau la sediul
Universititii partenere, a unor Seminarii comune $i a altor forme superioare de organizare a studiului si
cercetdrii, pe teme interdisciplinare, cum ar fi, de exemplu: europenism si autohtonism in culturile
est-europene, orientiri convergente sau divergente in literaturile popoarelor balcanice, identitate comuni si
diferenta specifica in culturile nationale din spatiul central §i est-european etc.

Ca decan, voli putea negocia de pe pozitii mai avantajoase interesele Facultitii noastre cu prietenii pe care
ii am in cateva universitati de prestigiu din strainitate.

Tasi, 15 martie 2012
Prof. univ. dr. Eugen Munteanu



