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Cu privire la activitatea departamentului nostru, consider că trei sînt direcţiile în care se impune să ne 

concentrăm eforturile. Acestea sînt formulate sub forma unor obiective pe care ar trebui să le atingem 

prin acţiuni specifice. Le schiţez în rîndurile următoare. 

Obiective 

A. Creşterea performanţei academice în acord cu strategia UAIC, prin diversificarea şi consolidarea 

programelor de studii 

B. Promovarea cercetării ştiinţifice, prin elaborarea de proiecte în cooperare cu instituţiile partenere 

existente şi dezvoltarea de noi parteneriate 

C. Eficientizarea managementului, prin îmbunătăţirea organizării şi administrării tuturor resurselor 

umane şi materiale 

Acţiuni 

a) Diversificarea şi crearea de cursuri şi activităţi noi, consolidarea celor existente, în concordanţă 

cu tendinţele actuale din spaţiul academic, dar şi de pe piaţa muncii 

b) Promovarea ofertei educaţionale, creşterea vizibilităţii numeroaselor programe de studii şi a 

oportunităţilor de studiu şi inserţie a absolvenţilor specializărilor oferite de departament, pe 

toate căile şi în toate grupurile-ţintă, punînd accent pe calitate 

c) Dezvoltarea de proiecte cu universităţile unde există programe de studii în limba română sau 

cursuri de limba română – Berlin, Cracovia, Columbia NY, Sofia ş.a.). De asemenea, dezvoltarea 

de noi parteneriate cu universităţi unde există oportunităţi de cercetare şi studiu pentru cei 

interesaţi de limba şi literatura română, cultura română, literatură comparată sau jurnalism 

d) Promovarea şi stimularea elaborării de proiecte de cercetare naţionale, cu finanţare extrabugetară, 

dezvoltarea şi promovarea eficientă a publicaţiilor şi manifestărilor ştiinţifice  

e) Decizii transparente în privinţa promovărilor pe post, a acordărilor de gradaţii şi de alte forme de 

recompensare 

f) Dezbateri deschise, consultări şi negocieri frecvente în cadrul comunităţii academice cu privire la 

problemele curente 

Aceasta este schiţa unui program pe care l-am conceput în interesul celor cinci colective din cadrul 

departamentului nostru. Să ne gîndim la ce am avea de cîştigat, nu la ce am avea de pierdut.  
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