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DECLARATIE DE CANDIDATURA

Subsemnata, Lacramioara Petrescu, Profesor dr. la Facultatea de Litere a
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, Departamentul de Romanistica,
Jurnalism si Stiinte ale comunicarii si Literatura comparata, imi depun candidatura
pentru un nou mandat in functia de Director al Scolii Doctorale de Studii Filologice
- Facultatea de Litere, pentru perioada 2017-2022.

Consider ca experienta mea in cariera academica - profesor universitar,
cercetator, conducator de doctorate, responsabil, in diverse etape, in
administrarea procesului didactic si de cercetare, aflata in multe foruri decizionale
(in universitate si in afara ei, in comisii profesionale, in institutii ale Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice), precum si buna reputatie in
comunitatea specialistilor filologi din Romania ar putea servi Scolii Doctorale de
Studii Filologice si Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”din lasi.

In ultimii unsprezece ani, responsabilitatile mele au fost numeroase, deopotriva
academice si de evaluare stiintifica, de expert si responsabil decizional (la diferite
niveluri), de cercetare si de management institutional. Ma bucur de recunoasterea
colegiala in mediul universitar romanesc si am colaborari consistente cu facultati
de profil din strdinatate. in Romania, fac parte dintre cei care au si-au reprezentat
universitatile in comisii de decizie (CNATDCU, comisia de specialitate- Filologie,
CNATDCU - comisia de contestatii), Institutul Limbii Romane (de asemenea pe linga
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice), in Consiliul Centrului de
Studii Romanesti, infiintat in 2014, a carui functie este evaluarea programelor de
Studii Romanesti, in tara si in strainatate (si in board-ul caruia se numara doar cite
un reprezentant din Universitatile din Consortiu). in planul responsabilitatilor
universitare, cel mai important a fost rolul de reprezentare a Facultatii de Litere
(in Senat, in CSUD, in Consiliul Facultatii), in posturile pe care le-am cistigat prin
alegeri (Prodecan, Director al Scolii Doctorale).

Cunosc in toata profunzimea lor (si in procesul legislativ al schimbarii lor)
chestiunile legate de organizarea studiilor doctorale. M-am ocupat sau am fost
responsabila cu acestea in vremea mandatului pe care l-am avut, ca Director. Am
lucrat la metodologii, la regulamente (intre ele, Regulamentul pe Universitate al
Studiilor Doctorale, in calitate de membra a Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat).

Sint conducator de doctorat din 2007. De atunci, am coordonat 46 de doctoranzi,
34 de teze sustinute, dintre care 4 in cotutela internationala- trei cu universitati
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din Franta, a patra- cu Universitatea din Calabria. Am fost invitata in 49 de comisii
ca referent oficial pentru sustinerea tezelor de doctorat, in tara si in strainatate.
in ultima perioad3, masurata din 2009 pind azi, am fost presedinte pentru 78 de
comisii de doctorat, am fost membra sau presedinte in 37 de comisii de concurs,
abilitare, posturi didactice si de cercetare.

Prezentindu-mi candidatura la functia de Director al Scolii Doctorale de Studii
Filologice a Universitatii ,,Alexandu loan Cuza” din lasi, raspund unei obligatii
consimtite.

Imi propun ca, prin intelegerea dobinditd pina acum, in cei zece ani cit am fost,
succesiv, prodecan al Facultatii de Litere (2006-2008; 2008-2012), responsabil cu
activitatea didactica - in perioada celor mai numeroase schimbari legislative si
institutionale-, Director al Scolii Doctorale de Studii Filologice (din 2012 pina in
prezent), sa contribui, prin experienta manageriala si intr-un mod substantial la
bunul mers al activitatilor din cadrul Scolii Doctorale de Studii Filologice, cu scopul
de a asigura calitatea si excelenta in procesul de studii doctorale. in acelasi timp,
consider ca este o obligatie morala fundamentala ca, din aceasta postura
eventuala, cum si din afara ei, sa reprezint in continuare, cu onestitate si
demnitate profesionala, Universitatea in care m-am format, Facultatea in care am
fost studenta si sint astazi profesor.
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Datorez perioadei in care am fost in administratie - prodecan al Facultatii de
Litere in doua legislaturi (2006-2008; 2008-2012), membra in Senatul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi (2006-2008; 2008-2012), aleasa intr-un nou mandat
in Senat in 2012, in Adunarea generala a Facultatii de Litere si prin alegeri
generale la Universitatea ,Alexandru loan Cuza”, aleasa Director al Scolii
Doctorale de Studii Filologice pentru mandatul 2012-2017, aleasa prin vot general
al conducatorilor de doctorat din UAIC membra in CSUD (2012-2016), felul in care
mi-au devenit clare atit nevoile, cit si carentele unui sistem ce trebuie integrat
viziunii largi a invatamintului universitar romanesc actual, sau acordat, dupa caz,
cu exigentele explicite si uneori brutale (in sens temporal, prin iminenta aplicarii
lor, dar si prin nedorita confuzie a unora dintre masurile nou implementate) ale
unui domeniu de elita care si-a multiplicat (uneori, generind confuzie)
instrumentele de evaluare. Situatia actuala, de tara membra in Uniunea
Europeana, este motorul acestor preocupari persistente de evaluare, ierarhizare si
control permanent al calitatii invatamintului superior.

Strategia Scolii Doctorale de Studii Filologice este subsumata strategiei generale
a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, angajata in obligatia de a se
legitima si mai ales de a se mentine ca structura inalta de studii si cercetare,
care promoveaza excelenta si tinteste nivelul cel mai nalt al studiilor in
specialitate.

Consider, de aceea, acreditarea Scolii Doctorale de Studii Filologice primul
obiectiv, cel mai important, al unui plan managerial responsabil si realist, obiectiv
care cere actiuni coerente si decise, eficienta si - fara cuvinte patetice - un mod
autentic de a fi dedicat, acela care da si un inteles moral candidaturii la o functie
de decizie, responsabila pentru procesul de cercetare si invatamint doctoral.

imi propun ca, impreund cu membrii CSD, sa intarim, in viitor, actiunile privitoare
la asigurarea calitatatii si, respectiv, importanta demersului autoevaluarii,
obiective ce se impun de la sine. Experientele traversate ca responsabila in
procesul evaluarii, de intocmire a dosarelor autoevaluarii in vederea acreditarii
sau autorizarii liniilor de studii, ale masteratelor si Scolii Doctorale de Studii
Filologice m-au format si mi-au creat cunostintele necesare pentru a continua in
mod eficient activitatea ca manager al Scolii Doctorale de Studii Filologice.
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Accentul pus pe calitatea cercetarii stdentilor-doctoranzi, urmarirea continua a
respectarii etapelor cercetarii prevazute in planurile individuale, a eficientei
pregatirii doctoranzilor vor deveni constante ale raspunderii institutionale.

OBIECTIVE

I. Orientarea Scolii doctorale de Studii Filologice spre excelenta cercetarii,
in acord cu strategia fundamentala a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi

Il. Diversificarea cursurilor si programelor, in acord cu cerintele actuale ale
invatamintului postuniversitar si necesitatea adaptarii la standardele
europene

lll. Promovarea cercetarii stiintifice, a colaborarii internationale in sfera
cercetarii, a contributiilor culturale, in spiritul valorilor democratiei,
libertatii academice si al deschiderii spre integrare in comunitatea
internationala, cu respectarea identitatii nationale

IV. imbunatatirea sistemului de organizare si de administrare a resurselor, in
acord cu principiile managementului calitatii totale (TQM), in vederea
cresterii eficientei procesului didactic si de cercetare stiintifica

ACTIUNI

1. Intra in obligatia Directorului stabilirea tuturor masurilor care sa faca viabile,
vizibile si competitive componentele ariei de cercetare stiintificd: urmarirea
felului in care instrumentele si natura curriculei universitare se inscriu in
exigentele corecte ale domeniului de studii (coroborata cu controlul institutional
privind conceperea adecvata a programelor analitice pentru toate cursurile
tinute).

2. Atentia particulara acordata adaptarii cursurilor la nivelul actual al cercetarii,

in cadrul ofertei curriculare. Realizarea unor instrumente de informare si
observatie statistica asupra integrarii fostilor doctoranzi pe piata muncii,
documentarea in privinta acestor tendinte si a posibilitatilor de mobilitate si
ameliorare a ofertei curriculare.
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3. Incurajarea publicatiilor prin crearea unei reviste a Scolii doctorale de Studii
Filologice. Incurajarea colaborarii publicistice, la nivelul Scolilor Doctorale din
tara, din Consortiu.

4. infiintarea unei comisii a CSD, insarcinatd cu activitatea de evaluare si care sd
documenteze (cerinta expresa a ARACIS) toate actiunile de evaluare periodica,
pentru baza de date a dosarului de (auto)evaluare.

5. Initierea unor schimburi, prin vizite si misiuni de predare, intre Facultatile de
profil ale Consortiului, in cadrul Scolilor doctorale. Ca participant activ, in ultimii
patru ani, la toate initiativele vizind actiuni si programe comune in Facultatile de
Litere, voi folosi aceasta experienta, cum si oportunitatea ducerii mai departe a
unora dintre aceste proiecte:

a) organizarea in colaborare inter-universitara a Scolilor de vara pentru
doctoranzi, a colocviilor stiintifice ale Scolilor doctorale;

b) initierea unor proiecte/granturi in vederea sustinerii mobilitatilor pentru
profesori si doctoranzi de la universitatile partenere, implicind schimbul de
experienta, vizitele de studii ale doctoranzilor si misiunile predare ale
conducatorilor de doctorat;

6. Acordarea judicioasa a gradatiilor de merit, pentru activitate didactica,
stiintifica.

7. Ca o mentiune aparte, in contextul dezbaterilor si al activitatii comisiilor
nationale in scopul alcatuirii registrului de calificari pe piata muncii, consider
necesara o legatura strinsa cu absolventii studiilor universitare de doctorat, care
sa duca la un tablou mai amplu si mai concret cu privire la integrarea lor in
domeniul pentru care s-au pregatit, la rata angajarii lor in sistemul de invatamint,
cercetare, mass media etc.

8. Initierea unor consultari si dezbateri la nivelul intregii comunitati academice,
privind aspecte curente ale activitatii in scolile doctorale.

9. incurajarea initiativelor de organizare a unor manifestari stiintifice de
anvergura, a sprijinului reciproc pe care conducatorii de doctorat si-l pot acorda in
conceperea, organizarea si desfasurarea unor manifestari stiintifice comune.
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10. Gasirea unor solutii de colaboare si parteneriat stiintific in vederea
deschiderii internationale a Scolii doctorale: zile de studii cu universitati
partenere din strainatate, doctorate in cotutela.

11. Organizarea anuala a unor conferinte de reala vizibilitate si impact asupra
mediului cercetarii filologice. Semnalarea, pe site-ul Scolii Doctorale, a tuturor
actiunilor stiintifice de nivel national si international care au implicat participarea
membrilor ei la alte manifestari similare din Universitatile romanesti si straine.

12. Actiuni in vederea unei mai eficiente prezentari a Scolii Doctorale pe site-ul
oficial.

13. Transparenta procesului decizional, implicind propuneri, solutii si acordul
majoritatii in organizarea activitatii curente a Scolii Doctorale.

Imi propun s& contribui la clarificarea si buna directie a acestor chestiuni care
privesc domeniul cercetarii doctorale in cadrul institutional. Consider ca Planul
managerial deseneaza cadrul unei actiuni coerente, pe care sper s-o implinesc din
aceasta postura.
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